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บทน า 

บริษัท สามมิตรโอโตพารท์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและเป็นธรรมภายใต้

กรอบจรรยาบรรณธุรกิจ โดยยึดมั่นในการบริหารงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการ

บริหารจดัการ มีความน่าเชื่อถือ  มุ่งมั่นสรา้งมลูค่าเพิ่มใหก้บัผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(Stakeholders)ทุกฝ่าย อย่างเป็นธรรม และมีระบบการตรวจสอบที่ดี จึงไดจ้ดัใหม้ีจริยธรรมทางธุรกิจเป็น

ลายลักษณ์อักษร โดยมุ่งหวังใหค้ณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีความเขา้ใจ และยึดถือ

ปฏิบติัตามอย่างจริงจงั เพื่อสรา้งความส าเร็จสงูสดุในการบริหารจดัการธุรกิจ สรา้งความเชื่อมั่นต่อบุคคล

ทั่วไป  

บริษัทได้สื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั้งยัง

ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ที่จะตอ้งรบัทราบและ

ปฏิบติัตามนโยบายและขอ้ก าหนดของบริษัท โดยการติดตามดูแลใหม้ีการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ 

เป็นหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาทกุคนทุกระดบั ที่จะตอ้งดแูลไม่ใหเ้กิดการฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจที่ก าหนด 
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1. สารจากประธานคณะกรรมการ  
 

สามมิตรด าเนินธุรกิจอยู่คู่สงัคมไทยมามากกว่า 60 ปี เรามีความตัง้ใจบริหารงานใหธุ้รกิจมีการ
ขยายตวัและเติบโตอย่างมั่นคง โดยตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สามมิตรไดพ้ฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ออก
สู่ตลาด เพื่อตอบสนองการใช้งานของผู้บริโภคทั้งกลุ่มยานยนต์ และกลุ่มเกษตร เพื่อให้มีสินค้า
คุณภาพและบริการหลังการขาย พร้อมกับพัฒนาต่อยอดธุรกิจ เข้าสู่การบริการและสังคมรักษ์
สิ่งแวดลอ้ม 

 

สามมิตรให้ความส าคัญกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า นักลงทุน 
ตลอดจนผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ เรื่อยมา รวมถึงใหค้วามส าคญัและจริงจงักบัการปฏิบติัหนา้ที่ และ
การบรหิารจดัการอย่างมีจรรยาบรรณภายใตห้ลกัธรรมภิบาล เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 

ดร. เชาว ์โพธิ์ศิริสุข 
  (ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ) 
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2. ค าจ ากัดความ 

จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) หมายถึง แนวทางการปฏิบติัที่ถูกตอ้ง เหมาะสม ส าหรบัผูม้ี

สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย ที่เป็นขอ้พงึปฏิบติัส าหรบัการประกอบธุรกิจ 

กรรมการ (Director) หมายถึง ผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้จากผูถื้อหุน้ และ/หรือจากคณะกรรมการบริษัท 

ใหท้ าหนา้ที่เป็น “กรรมการ” เพื่อท าภารกิจหนา้ที่ดา้นต่างๆ ใหส้  าเรจ็ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

ผูบ้ริหาร (Management) หมายถึง พนักงานของบริษัทตัง้แต่ต าแหน่ง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(CEO) ถึง ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝ่ายหรือเทียบเท่า 

พนักงาน (Employee) หมายถึง พนักงานของบริษัทตัง้แต่ต าแหน่ง ผูจ้ัดการแผนก ถึง พนักงาน 

ตลอดจนพนกังานสญัญาจา้งแบบมีก าหนดเวลาทกุประเภท 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholder) หมายถึง บุคคล กลุ่มคน หน่วยงาน และนิติบุคล ที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง

ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมาย และความส าเร็จของบริษัทได ้ รวมถึง ผู้

ถือหุน้ นกัลงทุน ลกูคา้ คู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ คู่แข่งทางการคา้  ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษัท ชุมชน

และสงัคมสว่นรวม เป็นตน้ 

 ขอ้มลูลบัของบริษัท (Secret and Confidential Information) หมายถึง ขอ้มลูหรือความรูเ้ก่ียวกบั

การปฏิบัติงานของบริษัท ที่ยังมิไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชน ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปขอ้มูลจากการสนทนาในที่

ประชุม ขอ้มลูท่ีปรากฏเป็นเอกสารต่าง ๆ หรือถูกบนัทึกไวใ้นระบบคอมพิวเตอรข์องบริษัท รวมถึงลิขสิทธิ์ 

สิทธิบตัร เครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ชื่อทางการคา้ ขอ้มูลผลิตภัณฑ ์แบบ หรือ ขอ้มูลสถิติ 

ซอฟทแ์วร ์สตูรหรือเทคนิคเฉพาะ ตวัเลขทางการตลาด แผนธุรกิจ ขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูการคา้ ขอ้มลู

เก่ียวกบัประวติัพนกังาน ขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้และคู่คา้ของบริษัท เป็นตน้  

 

3. วิสัยทัศน ์พันธกิจ และค่านิยมองคก์ร  
วิสัยทัศน ์(Vision)  

เป็นผูน้  าดา้นการผลิต น าเขา้ และจดัจ าหน่ายอปุกรณส์นบัสนุนระบบกนัสะเทือน ชิน้สว่นยานยนต ์

และอปุกรณก์ารเกษตรที่ค  านึงถึงสิ่งแวดลอ้ม ธรรมาภิบาล และความยั่งยืน มุ่งสู่ความเป็นเลิศภายใตต้รา

สินคา้กระทิงคู่ และตราสินคา้ของ SMA 
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พันธกิจ (Mission)  

1) มุ่งเนน้การผลิต และการน าเขา้สินคา้ ที่มีตน้ทนุเหมาะสม มีคณุภาพ  ใชง้านคุม้ค่ากบัความ

ตอ้งการของลกูคา้  

2) พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สีย ทกุกลุม่  

3) ขยายช่องทางการจัดจ าหน่าย ทัง้ในและต่างประเทศ เพื่อใหลู้กคา้เขา้ถึงสินคา้ไดส้ะดวก 

รวดเรว็ 

4) สง่เสรมิความสามารถและพฒันาคณุภาพชีวิตของบคุลากร  

5) สรา้งสรรคป์ระโยชน ์เคียงคู่สงัคม ชมุชน และสิ่งแวดลอ้ม 

 ค่านิยม (Values) 
1) มุ่งเนน้ลกูคา้ 

2) พฒันากระบวนการ 

3) ท างานเป็นทีม 
 

4. หลักการก ากับดูแลกิจการทีด่ี (Good Governance) 

บริษัทมุ่งมั่นด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนได้เสียทุกฝ่ายท าความเขา้ใจในรายละเอียด และปฏิบัติตาม

จริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้และท าหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัย ์ไม่เก่ียวขอ้งกับการกระท าใดๆ ที่ผิดกฎหมาย 

หรือมีส่วนเก่ียวขอ้งกับการกระท าที่อาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียแก่ตนเองและบริษัท ตลอดจนให้ความ

เคารพ และสนับสนุนการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคับที่ประกาศใชภ้ายในบริษัท  รวมถึง

วฒันธรรมและประเพณีอนัดีงาม สูก่ารพฒันาธุรกิจอย่างยั่งยืนโดยใหค้วามส าคญัต่อการก ากบัดแูลกิจการ

ที่ดี (Corporate Governance) และความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities - 

CSR) ดงันี ้

4.1 นโยบายเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและคอรรั์ปชัน 
1) บริษัทก าหนด หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน รบัหรือใหข้องขวัญ การตอบแทน หรือ

บริการตอ้นรบัและค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ รวมทัง้สิทธิประโยชนใ์ดๆ ใหก้บัลกูคา้ คู่คา้ของบริษัท หน่วยงานของรฐั  

หรือเจา้หนา้ที่ หรือผูท้ี่มีความเก่ียวขอ้งทางธุรกิจกับบริษัท เวน้แต่กรณีปกติตามประเพณีนิยมที่มีการให้

ของขวญั และอยู่ในราคาที่เหมาะสม 
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2) บริษัทก าหนด ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จ่ายค่าอ านวยความสะดวกแก่

เจา้หนา้ที่ของรฐั ไม่ว่ากรณีใด ๆ เนื่องจากการจ่ายค่าอ านวยความสะดวกที่จ่ายใหเ้จา้หนา้ที่ของรฐัมีความ

เสี่ยงสงูมากท่ีจะกลายเป็นการใหส้ินบน หรือเป็นค่าใชจ้่ายที่มิชอบดว้ยกฎหมาย 

3) บริษัทก าหนด ห้ามจ่ายเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อสนับสนุนและช่วยเหลือ

ทางการเมือง และบริษัทไม่มีแนวปฏิบติัที่จะใหก้ารช่วยเหลือทางการเมือง แก่พรรคการเมือง นกัการเมือง

หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางการเมือง ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม 

4) บริษัทสามารถให้เงินสนับสนุน  หรือทรัพย์สินใดๆ แก่บุคคล หรือนิ ติบุคคล โดยมี

วัตถุประสงคเ์พื่อการด าเนินธุรกิจ ส่งเสริมชื่อเสียง และภาพลักษณท์ี่ดี หรือเพื่อสาธารณะประโยชนแ์ก่

สงัคม ตามพนัธกิจหลกัของบรษิัท 

5) บริษัทก าหนดให้น านโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ัปชันมาปรับใช้กับการบริหาร

ทรพัยากรบุคคล ตัง้แต่กระบวนการสรรหาพนกังาน การเลื่อนต าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบติังาน และ

การใหผ้ลตอบแทน 

6) บริษัทก าหนดใหม้ีการสื่อสารขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปั

ชัน เพื่อใหพ้นักงานของบริษัท ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ ตัวแทน คู่คา้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มไดร้บัทราบผ่านสื่อทั้ง

ภายในและภายนอกองคก์ร 

7) บริษัทก าหนดระบบควบคุมภายในโดยยึดเกณฑน์โยบายการต่อตา้นทุจริตและคอรร์ปัชัน

เป็นหลกั เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 

4.2 นโยบายเกี่ยวกับการรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ
ภายใน และความเชื่อถือได้ของข้อมูล  

1) ฝ่ายจดัการของบริษัท มีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินที่ถูกตอ้ง ครบถว้น 

ทนัเวลา และเชื่อถือได ้ทัง้งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินรายปี โดยจดัท าขึน้ตามมาตรฐานบญัชีที่

รบัรองทั่วไป รวมทัง้จดัใหม้ีการติดตามและประเมินฐานะทางการเงินของกิจการ สภาพคล่องทางการเงิน

และความสามารถในการช าระหนี ้ตลอดจนจดัท าค าอธิบายและวิเคราะหข์องฝ่ายจดัการที่สะทอ้นแนวคิด

การด าเนินธุรกิจของบรษิัทอย่างยั่งยืน  

2) จัดใหม้ีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ เพื่อใหม้ั่นใจ  ว่า

บริษัทไดป้ฎิบติัตามาตรฐาน และกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารสอบบญัชีของผูต้รวจสอบภายใน   

และใหม้ีการประเมินความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทอย่างเหมาะสม 
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3) ข้อมูลของบริษัท ต้องถูกจัดเก็บในรูปแบบต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเหมาะสม 

สอดคลอ้งกบันโยบายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ขอ้มลูของบรษิัทที่ครบก าหนด บรษิัทจะด าเนินการ

ท าลายตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูล และเอกสารที่อยู่ใน

ความดแูลของตนไวเ้ป็นความลบั และยึดมั่นในการปฏิบติัตามระเบียบภายใน และภายนอกต่างๆ ตามที่

ก าหนดหากพบขอ้บกพร่องในการเก็บรกัษาขอ้มลู หรือพบสิ่งผิดปกติในขัน้ตอนใด จะตอ้งแจง้หน่วยงานที่

เก่ียวขอ้ง หรือหน่วยงานบคุคลของบรษิัทรบัทราบทนัที  

5) บริษัทมีการปฏิบัติตามกฏหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (PDPA) กับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุก

กลุม่ 

6) บรษิัทก าหนดแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัความเชื่อถือไดข้องขอ้มลู ดงันี ้

6.1) หา้มท าขอ้มลูเท็จ ปกปิดขอ้มลูเท็จ หรือบิดเบือนความจรงิ ท าใหผู้อ่ื้นเขา้ใจผิดเก่ียวกบั

ขอ้มลูทางบญัชี รายการทางบญัชี รายงานและขอ้มลูการปฏิบติังานของบรษิัททัง้หมดไม่ว่ากรณีใด 

6.2)  หากได้รับการร้องขอข้อมูลบริษัทจากบุคคลภายนอก คณะหรือตัวแทนจาก

บุคคลภายนอก ตอ้งปรกึษากบัฝ่ายกฎหมายของบริษัท และหรือ ผูบ้ริหารสงูสดุในสายงานที่เก่ียวขอ้งกับ

ขอ้มลูนัน้ๆ ก่อนที่จะใหข้อ้มลูหรือด าเนินการใดๆ (ยกเวน้บคุคลภายนอกที่ระบใุนขอ้ 6.3) 

6.3) หากไดร้บัการรอ้งขอขอ้มูลบริษัทจากหน่วยงานราชการและหน่วยงานก ากับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง หน่วยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) หน่วยงานตรวจสอบภายนอก (External Audit) 

ธนาคารพาณิชยท์ี่บริษัทท าธุรกรรมดว้ยกนั  เพื่อขอขอ้มลูทางบญัชี รายการทางบญัชี รายงานและขอ้มูล

การปฏิบติั หรือเอกสารที่เก็บรกัษาไวข้องบริษัท ซึ่งเป็นขอ้มูลปกติวิสยัของงาน ใหส้ามารถด าเนินการได ้

กรณีเป็นขอ้มูลอ่ืนๆ ใหป้รกึษากับฝ่ายกฎหมายของบริษัท และหรือ ผูบ้ริหารสงูสุดในสายงานที่เก่ียวขอ้ง

กบัขอ้มลูนัน้ๆ  ก่อนที่จะใหข้อ้มลูหรือด าเนินการใดๆ  

6.4) ขอ้มลูที่เก็บไวใ้นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือทางอีเมล ์เป็นขอ้มลูของบรษิัทเช่นเดียวกบั

ขอ้มลูที่เป็นเอกสาร 

6.5) ไม่เรียกรบั หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ที่ไม่สจุรติต่อลกูคา้หรือคู่คา้ หรือกระท าการที่อาจ

ก่อขอ้สงสยัเก่ียวกบัความถกูตอ้ง โปรง่ใส ในรายการรบัหรือ จ่ายเงิน 

6.6) หา้มจ่ายช าระเงินสด ส าหรบัค่าใชจ้่ายเพื่อการท าธุรกิจส าคัญ หรือธุรกิจหลักของ

บริษัท เพื่อการควบคุมภายในและลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึน้ การจ่ายเงินสดควรจ่ายอยู่ในกรอบนโยบาย

เงินสดย่อย และเงินทดรองจ่ายของบรษิัทเท่านัน้  
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6.7) กรณีมีหน้าที่อนุมัติค่าใชจ้่าย หรือค ารอ้งใดๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการขอเบิกเงิน หรือ

รายการในบญัชี ใหอ่้านและตรวจสอบดว้ยความระมัดระวัง เพื่อใหม้ั่นใจได้ ว่ารายการหรือค ารอ้งขอมี

ขอ้มลูสนบัสนนุชดัเจน และไดผ้่านขัน้ตอนการอนมุติัจากผูม้ีอ  านาจตามล าดบั และมีการลงนามในเอกสาร

นัน้อย่างถกูตอ้งแลว้ 

6.8) หากมีขอ้สงสยัเก่ียวกับรายงาน หรือรายการทางการเงินใหป้รกึษาผูบ้ริหารสายงาน

บญัชีการเงิน หรือที่ฝ่ายกฎหมายของบรษิัท 
 

4.3 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

1) กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน จะตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้และไม่ยอมใหเ้กิดการแสวงหาผลประโยชนเ์พื่อตนเอง หรือเพื่อบคุคลที่เก่ียวขอ้ง เช่น 

สมาชิกในครอบครวั เครือญาติ เพื่อน หรือคู่คา้ของตน โดยใชต้ าแหน่งหนา้ที่ หรือโอกาสต่างๆ จากการ

ท างานในบรษิัท  

2) กรณีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหรืออาจมีผลประโยชน์ของตนขัดแย้งกับ

ผลประโยชนข์องบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน ตอ้งเปิดเผยขอ้เท็จจริงเป็นลายลกัษณอ์กัษร และ

ชีแ้จงรายละเอียดของการมี หรืออาจมีผลประโยชน์ขัดแย้งให้ผู ้บังคับบัญชาของตน หรือ หน่วยงาน

ทรพัยากรบคุคลรบัทราบ  

3)  บรษิัทก าหนดแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ดงันี ้

3.1) การท ารายการที่เก่ียวโยงกนั 

กรรมการ และผูบ้ริหาร พึงหลีกเลี่ยงการท ารายการที่เก่ียวโยงกับตนเอง หรือเขา้ข่ายเป็นรายการที่

เก่ียวโยงกันภายใตเ้กณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 

ก าหนด ที่อาจจะก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ในกรณีที่จ  าเป็นตอ้งท ารายการ

เช่นนัน้ จะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการที่เก่ียวโยงกันของบริษัท

จดทะเบียนอย่างเครง่ครดั 

3.2) การรบัเงิน หรือประโยชนต์อบแทน 

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน จะไม่รบัเงินหรือประโยชนต์อบแทนใด ๆ เป็นการสว่นตวัจากลกูคา้ คู่

คา้ของบริษัท หรือจากบุคคลอ่ืนใด อนัเนื่องจากการท างานในนามบริษัท ตลอดจนไม่กู ้ใหกู้ ้หรือขอ

เรี่ยไรทรพัยส์ินเงินทองจากลกูคา้ คู่คา้ของบริษัท เวน้แต่เป็นการกูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินในฐานะ

ลกูคา้ปกติตามที่ไดร้บัอนมุติัจากบรษิัท 
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3.3) การประกอบธุรกิจอื่นนอกบรษิัท 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งไม่ปฏิบติังานใหก้บัผูอ่ื้น ท าธุรกิจภายนอก ท างานสว่นตวัหรือ

เขา้ไปมีสว่นรว่ม หรือเป็นผูถื้อหุน้ในกิจการที่อาจสง่ผลกระทบต่อการปฏิบติังาน และผลประโยชนข์อง

บริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกอบธุรกิจ หรือการเขา้ไปมีส่วนร่วมในธุรกิจที่มีลกัษณะเป็นการ

แข่งขันกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชนก์ับบริษัท ไม่ว่ากรรมการ 

ผูบ้รหิาร หรือพนกังานเหลา่นัน้จะไดร้บัประโยชนโ์ดยทางตรงหรือโดยทางออ้มก็ตาม 

3.4) การรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน พึงหลีกเลี่ยงการรบัของขวญัทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินจากคู่คา้ 

หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เวน้แต่ในโอกาสตามเทศกาลหรือตามประเพณีที่ส  าคัญ ๆ แต่ไม่ควรจะมี

มูลค่าสูง กรณีจ าเป็นที่จะตอ้งรบัการเลีย้งรบัรองทางธุรกิจจากคู่คา้ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจ พึง

หลีกเลี่ยงการรบัเลีย้งรบัรองจากผูท้ี่คาดหวงัใหบ้ริษัทใหง้าน หรือ ใหก้ารพิจารณาขอ้เสนอของตนเป็น

กรณีพิเศษ  

3.5) หา้มใชท้รพัยส์ิน ขอ้มูลของบริษัท หรือต าแหน่งหนา้ที่ เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตัวทัง้ทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

3.6) ไม่เบียดบงัเวลา หรือใชเ้วลาท างานของบรษิัท ท ากิจกรรมอย่างอื่นที่มิใช่กิจธุระของบรษิัท 

3.7) ไม่ใชข้อ้มลูของบริษัท ซึ่งมิไดเ้ปิดเผยทั่วไปแก่สาธารณชน แสวงหาประโยชนส์่วนตัว หรืออาจส่งผล

เสียต่อบรษิัท 

3.8) หลีกเลี่ยงการลงทุน การด าเนินการ หรือท ากิจกรรมใดๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อการใชว้ิจารณญาณ

ของท่านในการตดัสินใจใด ๆ ที่มีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องบรษิัท 

4.4 นโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและรักษาข้อมูลลับของบริษัท 
1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท มีหนา้ที่รกัษาและปกป้องมิให้

ขอ้มูลของบริษัท หรือของผูอ่ื้นที่อยู่ในความครอบครองของบริษัทถูกเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก (ยกเวน้

ขอ้มลูที่ไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชนแลว้) และตอ้งช่วยกันสอดส่องดูแลมิใหบุ้คคลภายนอกมาใชข้อ้มูลของ

บริษัทไปแสวงหาประโยชนส์่วนตนหรือผูอ่ื้น หรือน าไปใชโ้ดยผิดกฎหมาย  หากพบเห็นการกระท าใด ๆ ที่มี

ต่อขอ้มลูลบัของบรษิัทในทางที่มิชอบ จะตอ้งรายงานใหบ้รษิัททราบทนัที 
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2) การเปิดเผย การขโมย หรือการน าขอ้มลูลบัของบริษัทไปใชโ้ดยมิไดร้บัอนุญาต ถือเป็นการ

กระท าความผิดอย่างรา้ยแรง หากพบ ว่ากรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สีย กระท าการ

ดงักลา่ว บรษิัทจะลงโทษทางวินยัสถานหนกั และ/หรือด าเนินคดีตามกฏหมาย  

3) บรษิัทก าหนดแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัการรกัษาขอ้มลูลบัของบรษิัท ดงันี ้

3.1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งสามารถแยกแยะไดว้่าอะไรเป็นขอ้มลูลบัทางธุรกิจ  

3.2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ตอ้งหลีกเลี่ยงการไดม้าซึ่งขอ้มลูโดยมิชอบ หากกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังานไดร้บัขอ้มลูดงักลา่ว จะตอ้งรีบแจง้ผูบ้งัคบับญัชาใหร้บัทราบโดยทนัที 

3.3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท ตกลงรกัษาความลับของบริษัทที่ไดร้บั

ทราบ หรือไดม้าในระหว่างเป็นพนกังานของบรษิัทตลอดไป แมจ้ะเกษียณอาย ุลาออก หรือสิน้สดุการ

ท างานกบับรษิัทไปแลว้ 

3.4) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษัท โดย

ขออนญุาตจากผูม้ีอ  านาจก่อนเผยแพรข่อ้มลูของบรษิัททุกครัง้ 

3.5) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท ตอ้งรายงานใหบ้ริษัททราบทันที หากพบเห็น

การโจรกรรมขอ้มลูของบรษิัท 

3.6) หากกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน มีส่วนรบัผิดชอบในขอ้มลูลบัของบริษัท กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงานผู้นั้น มีหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวัง เพื่อให้แน่ใจว่าข้อมูลของบริษัทได้จัดเก็บไว้อย่าง

ปลอดภยัดีแลว้ 

3.7) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง หรือไม่ไดร้บัมอบหมาย ไม่สามารถใหข้อ้มูล

ข่าวสาร หรือใหส้มัภาษณต่์อสื่อมวลชน หรือต่อสาธารณชน รวมทัง้หา้มสื่อสาร ตีพิมพ ์ประกาศทัง้

ภายนอกหรือภายในองคก์ร ไม่ว่าจะเป็นการสื่อสารดว้ยวาจา หรือลายลกัษณอ์กัษร อนัมีลกัษณะเป็น

การบิดเบือน ประสงคร์า้ย หรือท าลายชื่อเสียงของบรษิัท บคุคล หรือกลุม่บคุคลใดก็ตาม  

3.8) หากมีขอ้สงสยัประการใดเรื่องขอ้มลูลบั ใหข้อค าปรกึษาจากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

4.5 นโยบายเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน จะตอ้งปกป้องขอ้มลูและระบบสารสนเทศของบริษัทใหพ้น้

จากเหตลุะเมิดต่างๆ ซึ่งอาจสง่ผลต่อการรกัษาความลบั การรกัษาความถูกตอ้งและสมบรูณค์รบถว้น หรือ

การรกัษาความพรอ้มใชง้านของขอ้มลูใหม้ีความมั่นคงปลอดภยัอยู่เสมอ  
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2) บริษัทก าหนดให้มีการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตาม

มาตรฐานสากล 

3) บริษัทก าหนดแนวทางเก่ียวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลและระบบ

สารสนเทศ ดงันี ้

3.1) ขอ้มูลส าคัญของบริษัทจะตอ้งมีความถูกตอ้ง ครบถ้วน และพรอ้มใชง้านอยู่เสมอ ไดร้บัการรกัษา

ความลบัตามการจ าแนกระดบัชัน้ความลบัอย่างเหมาะสม และปกป้องจากการเขา้ถึงขอ้มลูโดยไม่ได้

รบัอนญุาต 

3.2) บริษัทก าหนดและควบคุมให้พนักงานทุกระดับชั้นได้รับการฝึกอบรมมาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภยัของขอ้มลูและระบบสารสนเทศ รวมทัง้ปฏิบติัตามนโยบายที่ก าหนด 

3.3) บรษิัทจดัใหม้ีการบริหารความเสี่ยงที่เก่ียวขอ้งกบัการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของขอ้มลูและระบบ

สารสนเทศ 

3.4) บริษัทจัดใหม้ีการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ โดยค านึงถึงความปลอดภัยขอ้มูลสารสนเทศทั้ง

ทางดา้นความลบั ความถูกตอ้งครบถว้น และความพรอ้มใชง้าน พรอ้มทัง้จดัใหม้ีการดูแลรกัษาและ

ทดสอบระบบอย่างสม ่าเสมอ  

4.6 นโยบายเกี่ยวกับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 

1) บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการรบัแจง้เบาะแสหรือขอ้รอ้งเรียน และเปิดโอกาสใหพ้นกังานและ

ผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกกลุ่มทัง้ภายในและภายนอก สามารถติดต่อหรือรอ้งเรียนถึงการปฏิบติัที่ขดัแยง้หรือสงสยั 

ว่าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอรร์ปัชัน การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทาง

การเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่องต่อบรษิัทได ้ 

2) บรษิัทก าหนดช่องทางการรบัแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนไดต้ามช่องทางดงันี ้ 

• ทางไปรษณีย ์ หน่วยงานบคุคลและธุรการ 

 บรษิัทสามมิตรโอโตพารท์ จ ากดั 

เลขที่ 135 หมู่12 ซอยเพชรเกษม120 ถนนเพชรเกษม ต าบลออ้มนอ้ย  

อ าเภอกระทุ่มแบน จงัหวดัสมทุรสาร 74130 

• ทางโทรศพัท ์ หน่วยงานบคุคลและส านกังาน 

เบอรโ์ทรศพัท ์02-420-9696 #1105 

• ทางอีเมล  info@sammitrauto.com 

• ทางออนไลน ์ www.sammitrauto.com/ (หวัขอ้ติดต่อเรา) 
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4.7 นโยบายเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน 

1) บริษัทตระหนักถึงความส าคัญต่อการเคารพสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบติัต่อทุกคนอย่างเท่า

เทียม และไม่เลือกปฏิบติัต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเป็นพิเศษแตกต่างจากผูอ่ื้น โดยน าเหตผุลความแตกต่าง

ในทางกาย จิตใจ เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ ภาษา อาย ุสถาบนั สีผิว การศกึษา ฐานะทางสงัคม ความสมัพนัธ์

สว่นตวั ฯลฯ มาเป็นปัจจยัในการพิจารณา 

2) บริษัทมีนโยบายที่จะใหส้ถานที่ท างานปราศจากการข่มขู่ คุกคาม และการเลือกปฏิบัติ 

รวมถึงใหค้วามส าคญัในดา้นแรงงาน โดยปฏิบติัต่อพนักงานตามกฎหมายแรงงานและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่

เก่ียวขอ้งอย่างเป็นธรรม  

3) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีหนา้ที่รกัษาไวซ้ึ่งสิทธิมนุษยชน และรายงานต่อ

ผูบ้งัคับบญัชา หากรบัทราบว่ามีการละเมิดสิทธิมนุษยชนเกิดขึน้ในบริษัท ไม่ว่าจะเป็นการข่มขู่ คุกคาม 

หรือมีการเลือกปฏิบติั ฯลฯ เกิดขึน้ในบรษิัท โดยตอ้งไม่นิ่งเฉย หรือยอมใหพ้ฤติกรรมดงักลา่วด าเนินต่อไป 

4) การคุกคามทุกประเภทที่เกิดขึน้ทัง้ทางตรงและทางออ้ม บริษัทถือเป็นพฤติกรรมที่ยอมรบั

ไม่ได ้และถือเป็นการละเมิดศกัดิศ์รีความเป็นมนุษย ์ 

5) บรษิัทก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัสิทธิมนุษยชน ดงันี ้

5.1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ควรปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ สภุาพ และใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั 

ตลอดจนปฏิบติัต่อกนัอย่างเท่าเทียม ไม่แบ่งแยกความแตกต่าง 

5.2) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ควรใหค้วามเคารพ และรกัษามารยาทต่อลกูคา้ ผูท้ี่มีความสมัพนัธ์

ทางธุรกิจ รวมถึงผูท้ี่มาติดต่อธุรกิจกบับรษิัท 

5.3) หา้มใชว้าจา ภาษาที่ไม่เหมาะสม หรือกระท าการใด ๆ ที่เป็นการลอ้เลียน วิจารณ ์ละเมิด ดหูมิ่น หรือ

หมิ่นประมาทผูอ่ื้น แมจ้ะเป็นการกระท าโดยบริสุทธิ์ใจ ก็ตอ้งหยุดการกระท านั้นทันที หากเป็นการ

กระท าที่สรา้งความไม่พอใจใหแ้ก่ผูอ่ื้น 

5.4) หากถูกกระท าละเมิดหรือพบเห็นการกระท าละเมิด ไม่ว่าจะเป็นการกระท าดว้ยวาจาหรือพฤติกรรม

ใดๆ อย่าน่ิงเฉย และใหเ้ตือนผูก้ระท าดว้ยความสภุาพใหห้ยดุการกระท านัน้ 

4.8 นโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และส่ิงแวดล้อม 

1)  บริษัทใหค้วามส าคญักบัสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งถือเป็นความรบัผิดชอบ และเป็นบรรทดั

ฐานในการด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนต่์อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวมอย่างยั่งยืน  

2)  บรษิัทก าหนดแนวทางการปฏิบติัเก่ียวกบัความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  

ดงันี ้
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2.1) บรษิัทมีการปรบัปรุงการท างาน เพื่อช่วยลดการใชพ้ลงังาน และรกัษาสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนด าเนินการ

ตามกฏหมาย และระบบคุณภาพที่เก่ียวขอ้ง เพื่อป้องกันมิใหเ้กิดปัญหาดา้นสิ่งแวดลอ้มอันส่งผล

กระทบต่อพนกังานและชมุชน 

2.2) ด าเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรค ์ชุมชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดี

ขึน้ ทัง้ในสว่นที่ด  าเนินการเอง และรว่มมือกบัหน่วยงานต่างๆ  

2.3) สรา้งความรูค้วามเขา้ใจและการมีสว่นรว่มกบัพนกังาน เพื่อขบัเคลื่อนความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม 

และสิ่งแวดลอ้ม น าไปสูก่ารพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืน 

2.4) มีแผนงานด าเนินการ เพื่อลดการใชท้รพัยากร เช่น ไฟฟ้า น า้ กระดาษ พลังงาน วัตถุดิบ และวัสดุ

ต่างๆ ฯลฯ อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการบริหารจัดการขยะ ของเสีย ตลอดจนการจัดการเรื่องลด

ปรมิาณก๊าชเรือนกระจก เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม  

2.5) รับฟังความเห็นและข้อเสนอแนะของชุมชน เพื่อน ามาปรับปรุงเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน 

สง่เสรมิใหบ้รษิัทและชมุชนอยู่รว่มกนัอย่างยั่งยืน 

5. ข้อปฏิบัติและระเบียบปฏิบัติของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย  

บรษิัทมีหนา้ที่น าจริยธรรมทางธุรกิจมาบงัคบัใชภ้ายในใหเ้กิดประสิทธิผล และจดัท ากฎระเบียบและ

นโยบายต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกับจริยธรรมทางธุรกิจนี ้รวมทัง้สื่อสารให้ทุกกลุ่มเขา้ใจและปฏิบติัตาม โดย

ด าเนินการดงันี ้

o จดัท านโยบาย ระเบียบ และขัน้ตอนการปฏิบติัต่างๆ ใหม้ีความชดัเจน 

o มีช่องทางการสื่อสารใหพ้นักงาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียทั้งภายในและภายนอก สามารถ

รายงานต่อบคุคล หรือหน่วยงานที่รบัผิดชอบในบริษัท เพื่อขอค าปรกึษา แนะน า รอ้งเรียน หรือรายงานการ

ฝ่าฝืนกบับรษิัทได ้

o มีระบบการตรวจสอบและควบคมุภายใน ตลอดจนมีหน่วยงานที่รบัผิดชอบในการควบคมุ

ใหม้ีการปฏิบติัตามนโยบาย และระเบียบที่ประกาศใชภ้ายใน 

5.1 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ “กรรมการ” (Director) 

บรษิัทมีกรรมการกลุม่ต่างๆ ซึ่งมาจากการแต่งตัง้ตามภารกิจ และมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 

I. กรรมการบริษัท (Company Director)  
มาจากการแต่งตัง้ตามมติผูถื้อหุน้ มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบดงันี ้
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1) ปฏิบติัหนา้ที่ ตลอดจนก ากบัดแูลการด าเนินงานของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้อย่างเคร่งครดั  

2) รว่มกนัก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ ทิศทาง และกลยุทธข์องบรษิัท 

3) ทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบักลยทุธแ์ละนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถปุระสงค์
เปา้หมายทางการเงิน และแผนงานของบริษัท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลและติดตามใหฝ่้ายจดัการมีการปฏิบติั
ตามแผนงานที่ก าหนด 

4) ก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ ส าหรบักรรมการ ฝ่าย
จดัการ พนกังาน และผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกบัขอ้บงัคบัและระเบียบของบรษิัท 

5) ก าหนดอ านาจอนมุติัในเรื่องต่างๆ นอกเหนือจากอ านาจที่ไดม้อบหมายใหป้ระธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารไวใ้นขอ้ก าหนดบริษัท ไดแ้ก่ การอนมุติังบประมาณ การลงทนุ การด าเนินโครงการต่างๆ 
การจ่ายเงินปันผล เป็นตน้ 

6) จดัใหม้ีระบบบญัชี  การรายงานทางการเงิน และการสอบบญัชีที่มีความน่าเชื่อถือ รวมทัง้
มีระบบการบรหิารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายในทัง้ในดา้นการด าเนินงาน ดา้นรายงานทางการเงิน 
และดา้นการปฏิบติัตามกฎระเบียบ และนโยบาย ตลอดจนมีระบบการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพ
เป็นระบบและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยจดัใหม้ีหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหนา้ที่ เป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคมุ ดงักลา่ว  

7) อนมุติัการแต่งตัง้คณะกรรมการกลุม่ต่างๆ ตามที่กลต.ก าหนด ตลอดจนต าแหน่งผูบ้รหิาร
ระดบัสงูของบรษิัท ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (CEO) ซึ่งจะไดร้บัการแต่งตัง้โดยใชม้ติเสียงขา้งมาก
ของคณะกรรมการบรษิัท 

8) เป็นผูน้  าและเป็นแบบอย่างในการปฏบติังานที่ดี มีจรรยาบรรณ ตลอดจนสนบัสนนุให้
บรษิัท มีการด าเนินงานในการต่อตา้นทจุรติ คอรร์ปัชนั เพื่อความกา้วหนา้และการเจรญิเติบโตอย่างยั่งยืน 

9) มีหนา้ที่เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถื้อหุน้ทุกครัง้ (หากมีภารกิจ
ส าคญัที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้ใหแ้จง้ต่อประธานกรรมการบรษิัท) 

10) กรรมการบรษิัท ตอ้งใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและ
สิ่งแวดลอ้ม สง่เสรมิความเป็นอยู่ที่ดีขึน้อย่างยั่งยืน 

 
II. กรรมการย่อยกลุ่มต่างๆ (Director)  

ตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.)* 

เช่น กรรมการสรรหาและค่าตอบแทน กรรมการบรหิารความเสี่ยง กรรมการตรจสอบและคววบคมุภายในฯ  
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มาจากการแต่งตัง้ตามมติของคณะกรรมการบรษิัท (Board of Directors) มีหนา้ที่ความรบัผิดชอบตาม

ภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย 

(หมายเหต:ุ * จะด าเนินการแต่งตัง้ เมื่อบรษิัทมีมติอนมุติัใหเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย)์ 

 

5.2 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ “ผู้บริหาร” (Management) 

1) บริหารจดัการงาน ตลอดจนควบคมุการใชท้รพัยากรต่างๆ ของบริษัท ไดแ้ก่ คน เครื่องจกัร 

งบประมาณ เวลาฯ  อย่างเหมาะสม และใหส้  าเรจ็ตามเปา้หมายที่ก าหนด 

2) ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบ กลั่นกรอง และใหค้ าแนะน าการท างานของผูใ้ตบ้งัคับบัญชา 

ตลอดจนปรบัปรุง และพฒันาการท างานใหม้ีประสิทธิภาพ 

3) สนับสนุน และช่วยเหลือการท างานของหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอก เพื่อให้

ภารกิจส าเรจ็ลลุว่งตามเปา้หมาย 

4) ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้ง และส่งเสริมใหบ้ริษัทด าเนินธุรกิจอย่างมี

มาตรฐาน โดยยดึหลกัจรยิธรรมทางธุรกิจและมีธรรมาภิบาล  

5) เป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผูน้  าในการสรา้งบรรยากาศในที่ท างานใหพ้นักงานทุกระดับชัน้

ร่วมมือกันปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ และคอยสอดส่องพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา คอยให้

ค าแนะน าตกัเตือน เช่น จดัใหม้ีการอบรม การสื่อสารในเรื่องกฎระเบียบ และใหม้ีการด า เนินการทางวินัย

แก่ผูฝ่้าฝืน  

6) ใหค้ าปรึกษา และค าแนะน าแก่ผูใ้ตบ้งัคับบญัชาใหป้ฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจในการ

ท างานอย่างถกูตอ้งเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในจรยิธรรมทางธุรกิจมากขึน้ 

5.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ “พนักงาน” (Employee) 

1) พนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรม 

คุณธรรม ความซื่อสตัยส์ุจริต และการปฏิบติัตามกฎหมาย นโยบาย ระเบียบขอ้บงัคับบริษัท วัฒนธรรม

และประเพณีอนัดีงามอย่างถกูตอ้งเหมาะสม การประพฤติปฏิบติัอย่างมีจรยิธรรม 

2) พนกังานพงึใชว้ิจารณญาณที่ดีเยี่ยงวิญญชูนพงึปฏิบติัในการตดัสินใจ ว่าสิ่งใดควรท า สิ่งใด

ไม่ควรท า โดยค านึงถึงผลกระทบและชื่อเสียงของบรษิัท และการรกัษากฎหมาย นโยบาย กฎ และระเบียบ

ต่าง ๆ และยึดมั่นในความซื่อสตัยต่์อเพื่อนพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ และรบัผิดชอบต่อการกระท าและค าพูด

ของตนเอง 
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3) พนักงานมีหน้าที่อ่าน ศึกษา และท าความเขา้ใจในรายละเอียดต่าง ๆ ของจริยธรรมทาง

ธุรกิจฉบบันี ้ซึ่งเก่ียวขอ้งในการปฏิบติัหนา้ที่ของพนกังานโดยตรง ดว้ยเหตนุี ้พนกังานจึงมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบติั

ดงัต่อไปนี ้

3.1)  เขา้รบัการฝึกอบรม เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในเรื่องจรยิธรรมทางธุรกิจ 

3.2) ใหค้วามรว่มมือในการสอบสวนและใหข้อ้เท็จจรงิ กรณีมีเรื่องรอ้งเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติังานที่ขดัแยง้

หรือสงสยั ว่าเป็นการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณธุรกิจ การทุจริตคอรร์ปัชัน การถูกละเมิดสิทธิ 

รายงานทางการเงินที่ไม่ถกูตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพร่องต่อบรษิัท 

3.3) กรณีมีขอ้สงสยั ว่าจะตอ้งปฏิบติัอย่างไรใหถู้กตอ้ง ควรขอค าปรึกษาแนะน าก่อนเริ่มด าเนินการใด ๆ 

จากผูบ้งัคบับญัชา หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

3.4) หากพบการกระท าอันใดที่น่าสงสัยว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบทนัที 

5.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของ “ผู้มีส่วนได้เสีย” (Stakeholder) 

1) ท าความเขา้ใจในเนือ้หาของจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท และปฏิบติัตามอย่างเคร่งครดั 

ทัง้นี ้ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งอธิบายใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทเขา้ใจถึงวตัถุประสงค ์และสาระส าคัญ

ของจริยธรรมทางธุรกิจก่อนลงนามรับทราบว่าจะปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจฉบับนี ้ก่อนที่จะเริ่ม

กิจกรรมใด ๆ กบับรษิัท 

2) สนบัสนนุ และช่วยเหลือการท างานของหน่วยงานต่างๆ ของบรษิัททัง้ภายในและภายนอก 

เพื่อใหภ้ารกิจส าเรจ็ลลุว่งตามเปา้หมาย 

3) หากพบการกระท าอนัใดที่น่าสงสยัว่าเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ ให้

รายงานหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทราบทนัที 

6. การรายงานในกรณีทีส่งสัยว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ 

หากพบหรือทราบว่ามีพนกังาน ผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ผูม้ีสว่นไดเ้สีย ผูใ้หค้  าปรกึษา หุน้สว่น

หรือบุคคลใดที่เก่ียวข้องกับบริษัท ได้ฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจข้อหนึ่งข้อใด ควรแจ้งเรื่องดังกล่าวให้

ผูบ้ังคับบัญชาในหน่วยงานบุคคลและธุรการรบัทราบ โดยสามารถรายงานผ่านทางโทรศัพท ์อีเมล จด

หมายฯ หรือแจง้เป็นการสว่นตวั เพื่อใหบ้รษิัทด าเนินการสอบสวนเรื่องรอ้งเรียนดงักล่าวต่อไป 
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7. การด าเนินการทางวินัย 

การฝ่าฝืนจรยิธรรมทางธุรกิจ อาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายอย่างรา้ยแรงต่อผูก้ระท าและต่อบริษัท การ

ฝ่าฝืนในบางเรื่องอาจเป็นความผิดทางอาญาและมีบทลงโทษดว้ยการถกูปรบั จนถึงโทษจ าคกุ และยงัเป็น

การท าลายสัมพันธภาพระหว่างบริษัทกับลูกค้า และผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ซึ่งอาจท า ให้บริษัท

เสียหายได ้บุคคลใดที่ฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจฉบบันี ้อาจถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย หรือ อาจถูกลงโทษ

ทางวินยั จนถึงขัน้เลิกจา้งได ้โดยไม่มีขอ้ยกเวน้ใด ๆ ทัง้สิน้ 

8. การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ และการทบทวน  

บรษิัทมีระบบการติดตามดแูลใหม้ีการปฏิบติัทางจรยิธรรม โดยมีการตรวจสอบและควบคมุภายใน

จากหน่วยงานบุคคลและธุรการปีละ 1 ครัง้ ซึ่งมีการรายงานผลการตรวจไปยังประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

(CEO)  ไดร้บัทราบดว้ย นอกเหนือจากการการตรวจสอบและควบคมุภายในจากหน่วนงานภายนอก ซึ่งจะ

ด าเนินการตามความเหมาะสม  

กรณีพบ ว่ามีมลูเรื่องทุจริต บริษัทจะท าการสอบสวนหาความจริงในเรื่องนัน้อย่างรวดเร็ว และเป็น

ความลบั หากสรุปได ้ว่าเรื่องที่ไดร้บัรอ้งเรียนหรือรายงานนัน้ เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ประกาศ 

หรือค าสั่งของบรษิัทจรงิ บรษิัทจะด าเนินการทางวินยักบัผูท้ี่ฝ่าฝืนตามขอ้ 7 

บริษัทจัดใหม้ีการทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจทุก 2 ปีหรือทุกครัง้ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสาคัญ 

เพื่อใหม้ีความเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจที่อาจเปลี่ยนไป 

9. การเปิดเผยข้อมูลจรรยาบรรณธรุกิจ 

บรษิัทไดท้ าการเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกิจในรายงานประจ าปี และในเว็บไซตขข์องบรษิัท** 

(หมายเหต:ุ ** จะด าเนินการ เมื่อบรษิัทมีมติอนมุติัใหเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย)์ 

ประกาศ ณ  วันที ่31 พฤษภาคม 2024  

 
ลงชื่อ…………..…………..….…….   

                    นายเชาว ์โพธิ์ศิรสิขุ 

            ประธานคณะกรรมการบรษิัทฯ 


